Sirketler Yasasi Fasil 113 Hisselerivle Smnirh Sorumlu Limited Sirket
NOVA .BAN K LTD.
ANA SOZLESMESI

1. Sirketin adi Nova Bank Ltd.'dir.
2. Sirketin merkezi Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde olacaktir.
3. Sirketin kurulus amaglari sunlardir:

(1) Kuzey Kibnis Tiirk Cumhuriyeti'nde ve yabanci iilkelerde miinhasiran her tiirlii bankacilik
islemleri yapmak.

(2) Bankacilik iglemlerini yerine getirirken Bankacilik Yasasi ve ilgili mevzuata nygun olarak

KKTC Merkez Bankasindan onav ahinmasi kavdivla:

A- Mevduat kabul etmek,

B- Gergek ve tiizel kisilere kredi vermek ve her tiirlii bankacilik kolayliklar saglamak,

C- Gerekli taginir ve tasinmaz mal sahibi olmak ve bunlarla ilgili tiim gerekli islemleri yapmak,

C- Kambiyo islemleri yapmak,

D- Teminat mektubu, garanti, aval veya herhangi bir teminat1 vermek,

E- Senet tahsil etmek,

F- Kiymetli evrak, senet, altin muhafaza etmek, kasa kiralamak,

G- Bankalarin yasalar ve bunlar tahtinda gikarilan tiiziik, yonetmelik, emirname ve tebliglere uygun
olarak yapabilecegi sair her tiirlii bankacilik islemlerini yapmak,

H- Sirketin herhangi bir malin1 satmak veya miibadele etmek,

I-  Kuzey Kibrs Tiirk Cumhuriyeti i¢inde ve disinda subeler agmak,

I- Bagka bankalarla isbirligi yapmak, onlar1 temsil etmek,

J- Cek, polige, bono, tahvil, teminat ve ciro edilebilir her tiirlii kiymetli evrak keside etmek, tanzim
etmek, imza etmek, 1skonto etmek ve ihra¢ etmek, seyahat ¢eki satmak,

K- Yasalarin miisaade etligi oranda herhangi bir sirketin veya kurulusun hisse senetlerini satin
almak, satin almak taahhiidiinde bulunmak veya diger menfaatlerine sahip olmak veya
yiikiimliiliikklerini devralmak,

L- Sirketin uygun gorecegi hallerde, sirketin mevcut ve miistakbel mallarina veya talep edilmemis
sermaye de dahil olmak iizere kismen veya tamamen yiikiimliiliik yiiklemek sureliyle
bor¢lanmak veya para temin etmek.

M - Her tiirlii menkul mal ile Banka faaliyetleri ve idari amaglar igin gayrimenkul mal satin almak,
satmak, takas etmek, kiralamak, kiraci olmak, lehine ipotek almak, ipotek vermek, ipotegin
devrini ve/veya ipotekli tasinmaz malin devrini yapabilmek, ipotekli malin satisini1 yapabilmek;

N- Gerek KKTC igerisinde gerekse dis iilkelerde bankalarca uygulanan kredi kartlar1 ihraci
(issuing), kredi kartlar1 kabulii (acquiring) ve bunlarla ilgili tiim operasyon ve pazarlama

faaliyetlerinde bulunmak ve bu maksatlar i¢in yurt icinde ve diginda ilgili 6zel veya tiizel
kisilerle her tiirlii isbirlii yapmak;

O- Yurt i¢inde veya yurt disinda kurulu bulunan sigorta sirketlerinin acenteligini almak, sigorta
acenteligi yapmak;

O - Bankacihk Yasasi ve ilgili mevzuata uvgun olarak KKTC Merkez Bankasindan onay

alinmasi kavdiyla asagidaki diger hizmetleri ve iglemleri yapmak;

I Ipotek teminat: tahtinda gayrimenkuller ve her tiir ekipman kredisi finansman;
II.  Euro Bond islemlerinde bulunmak;
III.  Tazmin (compensation) ve ticari takas islemlgri
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IV.  Kiymetli evrak (sehim, bono v.b) ve sair yatirim araglar igin danismanlik ve yonetim
hizmetleri;
V.  Portfoy yonetimi hizmetleri;
VI Her tiirlii borsa iglemlerine iliskin hizmetler;
VII.  Bankacilik Yasasina uygun olarak ve her haliikarda Merkez Bankasi’ndan gerekli onaym
alinmas: sartiyla Yatirim Damismanhg Islemleri,
VII.  Yurtici ve yurtdig: ticari iglemlerle ilgili aracilik hizmetleri;
IX. Banka garanti (kefalet) ve antlasma hizmetleri;
X.  Altinla ilgili her tiirlii islem ve hizmetler yapilmasi; (Kuyumculuk Harig)
XI.  Kamu finansmanli projelerin kredilendirilmesi;
XIL  Sirket ve 6zel Kisiler i¢in kredi kartlar1 ve sair deme kolayliklarina iliskin hizmetler:
XII.  Ozel projeler finansmanina istirak etmek;

(3) Bankacilik faaliyetlerini yerine getirebilmek igin gerekli personeli istihdam etmek ve
yirtirtikteki mevzuata uygun olarak ¢alisma kosullarim hazirlamak.

(4) Sirketin faaliyetleri ile ilgili olarak gazetelere ilan vermek, reklam, brosiir ve kitap hazirlayip
yayimlamak.

(5) Bankacihik Yasasi ve ilgili mevzuat kurallarina uygun olarak herhangi bir hayir kurumu veya
ulusal kurulusu veya diger benzeri kuruluslar1 desteklemek veya bunlarin iiyesi olmak veya bunlara
yardim etmek.

(6) Sirketin kurulmasi, tescili, sermayesi ve hisse senedi Ihraci ile ilgili yapilan giderleri kismen
veya tamamen sirket kaynaklarindan édemek.

(7) Sirketin is yapabilecegi veya sirket yararina olduguna inanilan ruhsat, icar ve telif haklan icin
bagvuruda bulunmak ve bunlar1 satin almak.

(8) Mevzuat dogrultusunda ve Bankacilik Yasasinin izin verdigi lglide ayn1 veya nakdi, tagmnir veya
taginmaz herhangi bir mali bagis olarak kabul etmek veya bagiglamak.

(9) Sirketin yukarida s6zii edilen amagclarim veya herhangi birinin gergeklestirilmesi ile ilgili
olarak veya buna yardimci olacak diger biitiin igleri yapmak.

4. Sirket pay sahiplerinin sorumlulugu sinirhdir;

5. Sirketin sermayesi 80.000.000 TL ( Seksen Milyon Tiirk Lirasi) olup her biri 1 TL (Bir
Tiirk Lirasi) degerinde 80.000.000 ( Seksen Milyon ) adet hisseve béliinmiistiir.

Biz agafida isim ve adresleri yazili sahislar bu Ana Sozlesme uyarinca bir sirket kurmayi
arzuladigimizi ve her birimiz asagida isimlerimizin karsisinda gosterilen miktarda, sirketin
sermayesinden hisse almay1 kabul ve deruhte ettigimizi beyan ederiz.

Istirakgilerin Isim, Her Istirakg¢inin Imza
Adres ve Tarifleri Aldig1 Hisse Sayisi

1- LALE CANDER 50.000 (ELLIBIN) Imza
Avukat

Abdi Ipekgi Caddesi No: 69/1
Macka-Istanbul
TC.KNo: 91517-0
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2- RASIM REFIK CUMHUR ONGEN 50.000 (ELLIBIN) Imza
Is Adamm

Cengiz Topel Cad. Catalhdyiik

Sok. Cam Apt. D.3

Bebek - Istanbul

TC KNo. F03-477080

3- MUHSIN AHMET UZUN 500 (BESYUZ) Imza
Mali Damisman

Giizel Ali Paga Cad. Tahir Pasa

Evleri No:15

Yenikdy ~ Istanbul

TC KNo: 1101-420314

4- NEVGUL ANDAC 1.000 (BIN) Imza
Ev Hanimi

Kirazli Baglar Sok. No 5 D.3

Yenikoy — Istanbul

TC KNo: 204-654835

5- KAMIL CANDAS DEMIROGLU 400 (DORTYUZ) Imza
Sigortaci

Atlihan Sok. Koru Sites F Blok D.2

Fenerbahge, Kadikdy — Istanbul

TC KNo: 943348-K

6- RASIDE KARAZEYBAK 100 (YUZ) Imza
Avukat

Oktay Cebeci Sok. No:23 D.7

Merkez Mahallesi

Sisli — Istanbul

TC KNO: 404-001276

7- SABAHATTIN BEYAZ 1.000 (BIN) Imza
Iktisat Doktoru

Felicia Court No:23 K.2

Girne

KKTC KNo: 173635

8- GURKAN TUFANOGLU 5.000 (BESBIN) Imza
Is Adam

Spor Cad. No: 149/2, Validegesme

80680 Besiktag — Istanbul

TC Kno: V03-830286

9- MUSTAFA MUTLU 1.000 (BIN) Imza
Is Adam

Mehmet Kiigiik Sok. No: 6

Lefkosa

KKTC KNo: 091008
10- FERIZET SENER Imza
Ev Hanim
Bodamyali Sok. No:6
Lefkosa

KKTC KNo: 030024
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SIRKETLER YASASI FASIL 113
HISSEERIYLE SINIRLI SORUMLU LiMITED SIRKET
NOVABANK LTD.

TUZUGU

1. a) Bu Tiiziikte:

"Yasa" Fasil 113 Sirketler Yasasi'mi

“Merkez Bankas1” Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi’n,

“Sirket” Fasil 113 uvarinca kurulmus ve tescil ettirilmis bir sirketi veva mevcut sirketi,

"Miihiir" sirketin resmi miihriinii anlatir;
"Sekreter" sirket sekreterligini yapmak igin atanan herhangi bir kisiyi anlatir;
"Devlet" Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir.

Yaziya deginen deyimler, aksine bir niyet bulunmadikga, baski, litografi, fotograf ve kelimelerin
goriintiileyerek ifade ve nesrini de igerir.

Metin bagka tiirlii gerektirmedikge, bu Tiizigiin igerdigi kelime ve deyimler bu Tiiziigiin sirket icin
baglayici oldugu tarihte yiiriirliikte bulunan yasada veya yasa tadilatinda oldugu gibi ayn1 anlami
tagirlar,

b) Sirketler Yasasi, Fasil 113'iin birinci cetvelinin "A" tablosundaki Tiiziik kurallan tadil edilmis ve
degistirilmis agagidaki sekli ile sirkete uygulanacaktir.

2. Bankacilik Yasasina uvgun olarak mevcut bir hisse veya hisse sinifi sahiplerine 6nceden
taninan $zel haklara halel gelmeksizin sirketin ihrag edilmemis herhangi bir hissesi, temettii, rey
hakki, kapitalinin iadesi veya herhangi bir 6ncelik hakk: veya tadilat ile girketin zaman zaman alacag:
bir kararla ihrag¢ edilebilir.

3. Yasanin 57. maddesi kurallarina bagli kalinmasi koguluyla herhangi bir dncelik hakk1
tagtyan ; (riighanli) herhangi bir hisse senedi sirketin nceden alacag bir kararla, sirketin tercihine
gore, geri 6denebilecegi veya baska sartlara tabi olacagi kaydiyla sirketin hususi bir karar1 ile ihrag
edilebilecegi kosuluyla ihrag edilebilir.

4. Sirketin sermayesi, herhangi bir zamanda gesitli hisse senedi siniflarina ayrilmissa, herhangi
bir hisse senedi sinifina taninan haklar (o simiftaki hisselerin ihract ile ilgili sartlar 6ngérmedikge)
sirket tasfiye safhasinda olsun veya olmasin o simiftaki ihrag edilmis hisse senetlerinin dértte iigline
sahip kisilerin yazili nzasi veya o smiftaki hisse senedi sahiplerinin ayn bir genel kurul toplantisinda
alman olagan Ustii bir karartyla degistirilebilir. Bu Tiiztigiin genel kurul toplantilarina uygulanan
kurallar1 her hisse senedi smif sahiplerinin yapacaklari genel kurul toplantilarina da uygulanir. Ancak
bu gibi toplantilarda nisap o sinif ihrag edilmis hisse senetlerinin iigte ikisine asaleten ve vekaleten
sahip en az iki kisi ile olur ve bu gibi kisiler kararlarin gizli oyla alinmasim isteyebilirler.

5. Imtiyazli veya bagka haklarla ihrag edilen herhangi bir hisse senedi sahiplerine tanman
haklar, siiftaki hisse senetlerinin ihraci ile herhangi bir sart Sngériilmedikge onlara her bakimdan
esit olarak ihrag edilen hisse senetle degistirilmi;»g‘ﬁﬁ?ﬁ;&,\
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6. Sirket, Yasamin 52. maddesinin kendisine verdigi komisyon 6deme yetkisini kullanabilir.
Ancak ddenen veya 6denmesi kararlagtirilan komisyon yiizdesi veya miktar1 s6z konusu madde
uyarinca agiklanmis olmalidir. Ancak Sdenecek komisyon oram ihra¢ edilen hisse senetlerinin
bedelinin % 10'undan fazla veya bu gibi hisse senetleri icin 5denen miktarin % 10'undan fazla olamaz.
Komisyon, nakden veya tamamen veya kismen 6denmis hisse senedi tahsisi ile veya kismen biri veya
digeriyle 6denebilir. Sirket herhangi bir hisse senedi ihraci igin yasal tellaliye 6deyebilir.

7. Yasanin gerektirdigi husus disinda sirket, hi¢bir kimsenin herhangi bir hisse senedinin
emaneten mal sahibi oldugunu kabul etmez ve sirket boyle bir durumdan haberdar olsa dahi herhangi
bir hisse senedinde herhangi bir adil, muhtemel veya ileride vuku bulacak menfaat veya bir hisse
senedinin herhangi bir kesiri (pargas) lizerinde herhangi bir menfaati tamimak (bu Tiiziik veya
Yasanm bagka bir sekilde dngdrmesi disinda) mecburiyetinde degildir. Sirket ancak isminde kayith
hisse senedinin sahibini mal sahibi olarak tanir.

8. Uye olarak iiye defterine kaydedilen pay sahibinin kendisine tahsis veya temlik edilen hisse
senetleri igin tahsis veya temlik tarihinden itibaren iki ay igerisinde (veya ihrag sartlarimin ng6rdiigii
siire igerisinde) licretsiz olarak tiim hisse senetleri veya herbiri i¢in hisse senedi sertifikas1 almaya
hakki vardir. Ancak bu gibi sertifikalarin birinci niishasindan sonra her sertifika i¢in TL 10.000.- (On
Bin Tiirk Lirasr) veya yonetim kurulunun zaman zaman saptayacagi iicreti dder. Her sertifika miihiirlii
olacak ve lizerinde hisse senedi adedini ve 6denen meblag1 gosterecek. Ancak sirket birden fazla
kisinin sahip oldugu hisse senedi i¢in birden fazla hisse senedi sertifikasi ¢ikarmak mecburiyetinde
degildir. Hisse senedi sertifikasiin miigterek sahiplerinden herhangi birisine verilmesi, miisterek
sahiplere verilmis sayilir.

9. Bir hisse senedi silinir, kaybolur veya imha edilirse sahadet, tazminat ve sirketin yapacag:
ddemeler hususunda ydnetim kurulunun koyacagi sartlarin yerine getirilmesiyle yenilenebilir.

10. Sirket, ister dogrudan ister dolayli olarak ve ister ¢diing, garanti veya teminat yolu veya
bagka herhangi bir sekilde, herhangi bir kisinin, girketin veya onun holding (ana) sirketinin hisse
senetlerini satin almasi veya satin alma taahhiidiinde bulunmasi igin mali yardimda bulunamiyacagi
gibi kendi holding (ana) sirketi hisse senetlerinin teminati ile herhangi bir maksat i¢in &diing para
veremez. Ancak bu madde kurallar1 Yasanin 53. (1) maddesinin sart bendinde s6zii edilen iglemleri
yasaklamaz.

HAPIS HAKKI (LIEN)
11. Sirket tamamen 6denmis herhangi bir hisse senedi ile ilgili olarak, belirli bir tarihte

odenmesi talep edilen (ister halen 6denebilir olsun veya olmasin) meblaglar i¢in bu gibi hisse senetleri
iizerinde herkese {istiin hapis hakkina sahip oldugu gibi (tamamen Sdenmis hisse senetleri disinda)
tek bir sahsin adinda kayitli bulunan hisse senetleri iizerinde de bu gibi sahsin veya terekesinin sirkete
olan muaccel olmusg borglar: i¢in herkese tistiin hapis hakk: vardir. Ancak y6netim kurulu herhangi
bir hisse senedinin tamamen veya kismen bu madde kurallar1 kapsami disinda birakildigini herhangi
bir zaman ilan edebilir. Sirketin herhangi bir hisse senedi iizerindeki hapis hakki, o hisse senedi
lizerinden 6denmesi gereken temettilyii de kapsar.

12. Sirket, yonetim kurulunun uygun gérecegi bir bigimde iizerinde hapis hakki bulunan hisse
senetlerini satabilir. Ancak sirketin bunu yapabilmesi i¢in sirketin alacaginin 6denebilir olmasi ve
bor¢lu hissedara veya 6lii olmasi veya miiflis ildn edilmesi halinde temsilcilerine muaccel olan borcun
14 giin icerisinde ddenmesi hususunda bir ihbarname gonderilmesi gerekmektedir.

13. Boyle bir satigin gegerlilik kazanmasi igin yonetim kurulu satilan hisse senetlerini almaya
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devretmesi i¢in herhangi bir kisiyi yetkilendirebilir. Bu devirde dahil edilen hisse senetlerinin
alinmast sozii edilen sahibi olarak kaydedilir ve satis hasilatinin ne sekilde uygulanacagi hususunda
herhangi bir yukiimluligii olmadig gibi satis islemindeki herhangi bir usulsiizlik veya gegersizlik
hisse senetlerindeki miilkiyet hakkim higbir sekilde etkilemez. Her haliikarda béyle bir satis
62/2017 sayih Bankacihk Yasasina uygun olacak sekilde ve Merkez Bankasinin iznine bagh
olarak vapilacaktir.

14. Satig hasilaty, iizerinde hapis hakki bulunan alacagin muaccel olan kisminin 8denmesine
kullanilir ve geriye kalan herhangi bir fazlalik, eger hapis hakkina tabi herhangi bir baska borg yoksa
satig tarihinde hisse senetleri tizerinde miilkiyet hakki bulunan kisiye &denir.

TAAHHUT EDILEN PAYLARIN ODENMESI iCIN CAGRIDA BULUNMA
15. Hisse senetleri tahsis sartlari uyarinca belli tarihte hisse senedi bedellerinin 6denecegine dair

hitkme bakilmaksizin y6netim kurulu bu gibi hisse senetlerinin nominal veya primli degerlerinin
ddenmemis kisimlarinin 6denmesi hususunda ilyelere zaman zaman ¢agrida bulunabilir. Ancak boyle
bir ¢cagri hisse senedi nominal degerlerinin iigte birinden fazla olamaz ve bir 6nceki ¢agrinin 6denmesi
tarihinden bir ay gegmedikge b&yle bir 6deme istenemez. Her liye, 6deme zamam ve yerini belirleyen
14 ginliik bir ihbar almas1 kosulu ile ¢agrida belirlenen miktar, belirlenen zaman ve yerde sirkete
dder. Herhangi bir ¢agr1 y6netim kurulu tarafindan iptal edilebilir veya ertelenebilir.

16. Cagr1, ydnetim kurulu gagri yapilmasina yetki veren kararlarin alindigi zaman yapilmis
sayilir ve taksitlerle denmesi istenebilir.

17. Bir hisse senedinin miisterek sahipleri bu hisse senediyle ilgili olarak yaptlan tiim gagrilar
miistereken ve miinferiden demekle yiikiimliidiirler.

18. Herhangi bir hisse senedi ile ilgili olarak yapilan ¢agrida 6denmesi icap eden miktar,
saptanan tarihte veya daha 6nce 8denmezse bu miktarin borglusu paranin fiilen 6denecegi tarihe kadar
yillik % 60'dan fazla olmayan bir oranda yonetim kurulunun uygun gorecegi bir faiz 5der. Yonetim
kurulu béyle bir faizin §denmesinden tamamen veya kismen sarfinazar etmekte serbesttir.

19. Hisse senedi ihraci sartlari mucibince tahsis zamaninda veya belirlenen tarihte ihrag edilen
hisse senetlerinin nominal veya primli bedellerinin &denebilir olan herhangi bir miktar1 bu Tiiziik
maddeleri bakimindan ddenmesi igin ¢agrida bulunulmus addolunur ve denmemesi halinde faiz,
masraf, hak kayb: gibi miieyyideler normal bir ¢agri bildirimi yapilmig gibi uygulanr.

20. Yo6netim kurulu, hisse senedi ihraci ile ilgili olarak ¢agrida bulunulacak miktar ve 5deme
zamani hususunda, hissedarlar arasinda ayirim yapabilirler.

21. Yonetim kurulu, uygun gordiikleri takdirde ¢agri yapilmadan ve 8deme giinii gelmeden
pesin ddeme yapmak isteyen hissedarlarin deme yapmasini kabul edebilir ve bu sekilde 6denen
miktar Gizerinde genel kurulun aksine karari olmadikga % 60'n1 gegmeyen bir faiz deme hususunda
hissedarla bir anlagsma yapabilir.

HISSE SENETLERININ DEVRI

22. Herhangi bir hisse senedi devri, devir belgesinin devir eden ve devir alan veya temsilcileri
tarafindan imza edilmesi suretivle Bankacilik Yasasinin _maddelerine uygun olarak
gergeklestirilir. Devir alanin ismi, hissedar siciline kayit edilinceye kadar devir eden, devir edilen
hisse senetlerinin sahibi sayilir.

23. Bankacihk Yasas: ve ilgili difer mevzuatlara uvgun ve bu Tiiziik kurallarina bagl olarak
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herhangi bir hissedar, sahip oldugu hisse senetlerinin tiimiin{i veya herhangi birini yazil olarak veya
yOnetim kurulunun uygun gérecegi bi¢im ve seklinde devredilir.

24. Bankacilik Yasasi ve ilgili difer mevzuatlara uygun olarak Yénetim Kurulu herhangi bir
devir belgesini kabul etmeyip reddedebilir, meger ki;

a) Kayit harci olarak TL 10.000.- (On Bin Tiirk Lirast) veya ySnetim kurulunun uygun gorecegi bir
miktar sirkete 6densin,

b) Hisse senedi devir belgesine ilaveten ilgili hisse senedi sertifikast ve bu devri yapacak sahsin, bunu
yapmaya hakki oldugunu belirleyen delillerini, yénetim kurulunu tatmin edecek sekilde sunsun,

¢) Devir belgesi, sadece bir smif hisse senedi ile ilgili olsun.

25. Devirlerin tescili, yénetim kurulunun zaman zaman kararlastiracag: siireler i¢in durdurulabilir.
Ancak bu siireler bir y1l iginde 30 giinden fazla olamaz.

26. Hisse senetlerinin devri ile ilgili olarak igbu tiiziikte belirlenenlerle birlikte yiiriirliikte bulunan
Bankacilik mevzuat: dogrultusunda gerekli islemler siirdiiriiliir.

HISSELERIN MIRASCILARA INTIKALI

27. Bir hissedarin 6liimii halinde sirket, bir hisse senedinin ortak sahibi bulundugu durumlarda
sag kalan ortag1 ve tek sahibi bulundugu durumlarda Slenin yasal temsilcilerinin bu gibi hissede
yegine menfaat ve hak sahibi oldugunu tanir. Ancak bu madde kurallari, 6len ortak sahibinin
terekesini sahip olunan miisterek hisse senedi ile ilgili herhangi bir sorumluluktan kurtaramaz.

28. Bankacilik Yasasi ile onun altinda ¢ikarilan mevzuata uygun olarak ve KKTC Merkez
Bankasi’ndan izin alinmasi sartimin bulunmas: halinde bir hissedarin 8liimii veya iflas1 sonucu,
bir hisse senedinde hak sahibi olan herhangi bir kisi yonetim kurulunun zaman zaman usule uygun
olarak isteyecegi kanitlarin ibrazi lizerine, bizzat kendisini veya onun gdsterecegi herhangi bir kisiyi
bu gibi hisse senedinin sahibi olarak kaydedebilir.

29. Yukarida gosterildigi gibi hak sahibi olan kisi, bizzat kendisinin mal sahibi olarak
kaydedilmesini arzu ediyorsa, bunu yazil olarak girkete bildirir. Baska bir kisinin mal sahibi olarak
kaydedilmesini istiyorsa hisse senetlerinin devri, kisitlanmasi, sinirlanmasi ile ilgili tiiziik
maddelerine tabi olarak bu sahsa hisse senetlerini devir etmek suretiyle ismine kaydettirebilir.

30. Bir hissedarin 6liimii veya iflds1 nedeniyle, bir hisseye hak kazanan kisi, bu hissenin kayitl:
sahibi gibi bu hisse tizerindeki temettii ve diger menfaatlere de hak kazanir. Ancak, sirket genel kurul
toplantisina katilma hakkini1 kazanmaz.

Yonetim kurulu bdyle bir kisiden s6z konusu hisselerin sahibi olarak kaydedilmesini veya bunlarin
baskasma devir edilmesi hususunda bu kisiye bir ihbar gtnderir. Thbar tarihinden 90 giin icerisinde
ihbarda belirtilen hususlar uygulanmadigi takdirde, yonetim kurulu, ihbardaki hususlar yerine
getirilinceye kadar bu hisse ile ilgili herhangi bir temettii, ikramiye veya para ddemesini durdurabilir.

HISSELERDEKI HAKKIN YITIRILMES]

31. Bir hissedar, herhangi bir ¢agrida belirtilen miktar1 veya bir taksitini belirlenen giinde
tdemezse, yonetim kurulu talep edilen miktar veya taksitin 6denmemis bulundugu siire igerisinde,
hissedara bir ihbar gondererek Sdenmemis miktar veya taksitin faizleriyle 6denmesini ister.
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tarihinden 14 giin gegmesinden 6nce olamaz. Saptanan yeni tarihte yine 5deme yapilmadig takdirde,
sz konusu hisseler tizerindeki hak yitirilmeye maruz kalir.

33. Yukarida sozii edilen ihbarda gsterilen hususlarin yerine getirilmemesi halinde, ihbarda
bulunulmasina konu teskil edilen hisse senetleri tizerindeki hak, ihbarda belirtilen 5deme yapiimadan
Once yonetim kurulunun bir karan ile iptal edilebilir.

34. Uzerindeki haklarin iptal edildigi bir hisse senedi satilabilir veya ybnetim kurulunun uygun
gorecegi kayit ve sartlara bagh olarak elden gikanlabilir. Hisse senetlerinin satis veya elden
¢ikarilmasindan Onceki herhangi bir zamanda yonetim kurulunun vazedecegi sartlara baglt olarak
hisse senedi tizerindeki hak iptali kaldirilabilir.

35. Hisse senetlerindeki hakkini kaybeden bir kisi, bu gibi hisse senetlerinin sahibi olmaktan
gikar. Ancak buna ragmen, bu gibi hisselerle ilgili olarak belirlenen tarihte, sirkete 6demesi gereken
tiim paralar i¢in yiikiimliiligi devam eder. Bu gibi hisselerle ilgili tiim paralar sirkete 6dendigi an bu
yiikiimliilik de ortadan kalkar.

36. Beyanda bulunan kisinin, sirketin ynetim kurulu iiyesi veya sekreteri oldugu bir hisse
senedindeki hakkin beyannamede belirtilen tarihte usuliine uygun olarak kaydedildigi yolundaki
yasal bir beyamn, s6zii edilen hissede hakki oldugunu iddia eden tlim sahislara kars1, beyannamede
sozil edilen olgular igin kesin delil teskil eder. Sirket, hisse senedinin satilmasi veya elden
¢ikarilmasina karsilik bir bedel alabilir. Bu gibi bedeli veren kisi, hisse senetlerinin sahibi olarak
kaydedilir. Elde edilen hasilatin nasil uygulandig: hususunda herhangi bir yiikiimliiliigii yoktur. Hisse
senetleri tizerindeki hakkin kaybedilmesi, hisselerin satilmasi veya elden gikarilmast iglemlerindeki
herhangi bir usulsiizlitk veya gegersizlik bu gibi sahsin miilkiyet haklarin etkilemez.

37. Bu Tiiztigiin, hisse senetleri fizerindeki hakkin yitirilmesiyle ilgili kurallari, hisse senedi
ihraci ile ilgili sartlarda belirtilen tarihte, bu gibi hisse senetlerinin nominal veya primli degerlerinin
ddenmemis paralari i¢in de gagr1 veya ihbar yapilmig gibi uygulanir.

HISSE SENETLERININ STOK’A (BORSAYA KOTE EDILEN ‘SERMAYE PAYLARINA’
CEVRILMESI

38. Sirket, olagan bir kararla, tamamiyla 6denmis hisse senetlerini stoka ¢evirebilir ve stoku da
tekrar tamama ile ddenmis hisse senetlerine ¢evirebilir.

39. Stok sahipleri, ellerinde tuttuklar: stoku veya herhangi bir kismini, stoka ¢evrilmezden 6nce
hisse senetlerinin devri ile ilgili aymi kurallara tabi olarak devredebilirler. Yonetim kurulu, zaman
zaman devredilecek asgari stok miktarmi saptayabilir. Ancak, bu asgari miktar stoku olusturan hisse
senetlerinin nominal degerinden fazla olmamalidir.

40. Stok sahipleri, stoku olusturan hisse senetlerinin ihtiva ettigi ve bu hisse senetlerinin
sahibiymis gibi, hak, imtiyaz, avantajlara, sirketin genel kurul toplantisindaki oy kullanma ve diger
meselelerdeki haklara, ellerindeki stok oranina gore sahip olacaklardir. Ancak, hisse senetlerinde
bulunan imtiyaz ve avantajlar (temettii, sirket karma istirak ve sirketin tasfiyesi halinde girket mal
varliklarindan alinacak pay hari¢) devredilmigse, stoku olusturan sermaye paylar1 stz konusu
devredilen imtiyaz ve avantajlara sahip olamaz.

41. Odenmis hisse senetlerine uygulanan sirket tiiziik kurallari, stoka da uygulanir. Bu
kurallarda zikredilen "Hisse" ve "Hissedar" kelimelerisfoksve stok sahiplerini de icerir.
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SERMAYE DEGISIKLIGI

42. Sirket zaman zaman olagan bir kararla, Bankaciik Yasas: uyvarinca ve her haliikarda
Merkez Bankasi’'ndan gerekli uygunluk alinmasi kaydivla, saptanan kiymet kadar sermayesini
artirabilir ve saptanan kiymette hisselere boliinmesini saglayabilir.

43. Sirket olagan bir kararla:

a) Sermayesinin tiimiinii veya bir kismin1 mevcut hisse senetlerinden daha bityiik degerlerde hisseler
halinde birlestirebilir veya daha biiyiik hisselere bolebilir,

b) Mevcut hisselerini veya herhangi birini Yasanin 60. (1) (d) maddesi hiikiimlerine bagli kalmak
kosulu ile Ana Stzlesmede saptanan kiymetten daha kiigiik hisseler seklinde tekrar bolebilir,

¢) Genel kurul Kararinin alindif tarihte herhangi bir kisinin satin almadig1 veya kabul etmedigi
herhangi bir hisseyi iptal edebilir.

44. Sermaye artiglar1 ve azahslan Yiiriirliikte bulunan Bankacilik Yasasi dogrultusunda ve KKTC
Merkez Bankasi’nin iznine tabi olarak yapilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

45. Sirket, bir y1l iginde yapmis oldugu genel kurul toplantilarina ilaveten yillik genel kurul
toplantisi adryla bir toplant: yapar. Hissedarlara gonderilen davetiyelerde, toplantinin sirketin yillik
genel kurul toplantis: olarak yapilacag: belirtilir. Sirketin bir yillik genel kurul toplantisi arasinda
gecen siire 15 aydan fazla olmamalidir. Yillik genel kurul toplantisi, yénetim kurulunun
saptayacad) tarihte vapilir. Genel Kurul toplantilari Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyetinde
vapilir ve Bankacihik Yasasi dogrultusunda gerceklestirilir.

46. Yillik genel kurul toplantilar1 disindaki tiim genel kurul toplantilari, olaganiistii genel kurul
toplantilar1 olarak adlandirilir.

47. Yonetim kurulu uygun gorecekleri herhangi bir zaman, genel kurulu olaganiistii bir toplantiya
cagirabilir. Yasanin 126. maddesinde gosterilen istem iizerine de genel kurul olaganiistii toplantiya
¢agrilabilir. Bu bigimde toplantinin ¢agrilmasinda kusur edilirse istemde bulunan kisiler genel kurulu
toplantiya ¢agirir. Toplantiya ¢agirmak igin karar verecek yeter sayida yoénetim kurulu iiyesi Kuzey
Kibris Ttirk Cumhuriyetinde bulunmuyorsa, herhangi bir ydnetim kurulu iiyesi veya sirketin iki
hissedar1 yonetim kurulunun g¢agrilabilecegi olaganiistii genel kurul toplantisini en uygun bir sekilde
cagirir.

GENEL KURULUN TOPLANTIYA CAGRILMASI
48. Yillik genel kurul toplantisi ve 6zel bir karar almak i¢in ¢agrilan toplantilar en az 21 giinliik

yazili ¢agrilarla yapilir. Sirketin yillik genel kurul toplantis1 disindaki toplantilar veya 6zel bir kararin
almacag toplantilar en az 14 giinliikk yazili ¢agrilarla yapilir. Cagrinin teblig edildigi veya edilmis
say1ldigz tarih ile toplantinin yapilacag: tarih bu siirelere dahil olmayip ¢agrida toplanti yeri, tarihi ve
saati ve 6zel bir is konusu bulunmasi halinde, bu isin genel niteligi de asagida gosterildigi gibi veya
genel kurulda kararlastirilacagi gibi, genel kurul toplantilarina katilmaya hak kazanmis kisilere
bildirilir. Ancak:

a) Yillik genel kurul toplantisi olarak ¢agrilan bir toplantiyakatilan ve oy kullanma hakkina
sahip olan tiim iiyeler tarafindan ve,
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b) Yukarida gosterilen toplantidan baska herhangi bir toplantida oy kullanma hakkina sahip ve
hisselerin nominal degerinin %95'ine sahip hissedarlarin sayisal gogunlugunun kabul etmesi halinde
bu maddede belirtilen siireden daha kisa bir siire i¢inde bir sirket toplantisina uygun olarak cagrilmis
sayilir.

49. Cagr1 alma hakki olan herhengi bir kisiye hata neticesi gagr génderilmezse ve gagr
almazsa toplantida alinan kararlar gegersiz sayilmaz.

GENEL KURULDA YAPILACAK iSLEMLER

50. Temettii ilan edilmesi, hesap, bildngo ve yonetim kurulu ile denet¢i raporlarinin incelenmesi,
gorevden ayrilacak olan y&netim kurulu iiyelerinin yerine segim yapilmasi, denetgilerin atanmasi ve
ticretlerinin saptanmasi disindaki iglemler veya olaganiistii genel kurul toplantisinda alinan kararlar
ozel sayilir.

51. Herhangi bir genel kurul toplantisinda yeter say1 (nisap) bulunmadikga higbir islem
yapilmaz. Aksine hitkiim bulunmadikg¢a 7 iiyenin sahsen bulunmasi yeter say1y1 (nisab) teskil eder.

52. Toplant: i¢in saptanan saatten yarim saat gegmesine ragmen yeter sayida hissedar toplantida
hazir bulunmazsa ve eger toplanti hissedarlarin istemi iizerine gagrllmlssa dagitilir. Diger herhangi
bir durumda toplant: miiteakip haftanin ayn1 giin ve saatine ve yerine veya ydnetim kurulunun karar
verecegi bagka bir giin, saat ve yere ertelenir. Bu sekilde ertelenmis bir toplantida saptanan saatten
yarim saat gegmesine ragmen yine yeter say1 yoksa hazir olan hissedarlar yeter say1 teskil ederler.

53. Yonetim kurulu bagkans, sirketin her genel kurul toplantisina bagskanlik eder. Baskan
toplant: saatinden onbes dakikaya kadar toplantida hazir bulunmazsa veya toplantiya baskanlik
etmeyi istemezse, hazir bulunan yonetim kurulu ityeleri kendi aralarindan baskanlik yapmasi icin
birini secerler.

54. Bagkanin hazir bulunmadigi herhangi bir toplantida ydnetim kurulu iiyelerinden higbirisi
toplantiya baskanlik etmek istemezse veya toplanti saatinden onbes dakika ge¢mesine ragmen
yOnetim kurulu iiyeleri toplantida hazir degilse, toplantida bulunan hissedarlar, toplantiya bagkanlik
etmesi i¢in aralarindan birini baskan segerler.

55. Bagkan yeter say1 bulunan herhangi bir toplantida hissedarlarin rizastyla toplantiy1 bir
vakitten bagka bir vakte veya baska bir yere erteleyebildigi gibi, hissedarlarin istemesi halinde de
toplantiy1 bu sekilde ertelemek mecburiyetindedir. Ancak ertelenmis herhangi bir toplantida erteleme
karar1 alman toplantida tamamlanmamus islerden bagka herhangi bir is yapilmaz. Bir toplant: 30 ya
da daha fazla giin ertelendiginde ilk toplantida yapildig1 gibi toplantinin ertelendigine dair bildirimde
bulunulur. Yukarida gosterilenler diginda erteleme veya ertelenmis toplantida yapilacak isler
hakkinda bildiride bulunulmasi gerekmez.

56. Herhangi bir genel kurul toplantisina sunulan herhangi bir teklif ellerin kaldiriimasiyla
oylanir ve karara baglanir. Ancak;

a) Bagkan veya,

b) Sahsen ya da vekéleten temsil edilen ve toplantida oy kullanma hakkina sahip tiim iiyelerin toplam
oy haklarinin en az % 10 temsil eden herhangi bir hissedar veya hissedarlar,

c) Sahsen ya da vekileten temsil edilen ve toplantwyd.] katlllp oy kullanma hakkina sahip tiim
hissedarlarin hisseler i¢in 6dedikleri bedelin % 10'u d&rek{geplam odemede bulunan bir hissedar veya
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hissedarlar el kaldirma ile yapilan oylamanin sonucunun agiklanmasindan &nce veya sonucun
agiklanmasi esnasinda gizli oylamaya gidilmesini isteyebilirler. Bu sekilde gizli oylamaya gidilmesi
istenmedikge baskamin teklifini el kaldirmak suretiyle oybirligiyle veya belli bir gogunlukla kabul
edildigi veya reddedildigini agiklamas1 ve bu hususun sirketin tutanak defierine gegirilmesini oy
say1si ya da oranin kanitlanmasma gerek kalmaksizin teklifin kabul veya reddi i¢in kamit teskil eder.
Gizli oylama yapilmasina iligkin her istek geri ¢ekebilir.

57. Istenen gizli oylamanin yapilmasi 60. maddede dngoriildiigii hususlar disinda, bagkanin
talimati gercevesinde gergeklestirilir ve gizli oylama sonucu bdyle bir oylamanin istendigi toplantida
almmus bir karar sayilir.

58. Gerek ellerin kaldirilmast ile ve gerek gizli olarak yapilan oylamada, oylarin esit olmasi
halinde oylamanin yapildig: toplantida baskanin ikinci bir oyu vardr.

59. Bagkan segimi igin ya da toplantinin ertelenmesi igin istenilen gizli oylama derhal yaptlir.
Bagka herhangi bir konu igin istenilen gizli oylamalar toplanti bagkaninin emredecegi bir zamanda
yapilr. Gizli oylama ile ilgili konu disinda diger herhangi bir konunun oylamas: gizli oylama
yapilincaya kadar gergeklestirilir.

HISSEDARLARIN OYLARI
60. Herhangi bir simf hisse senetlerinin sahip oldugu hak veya kisitlamaya bagli olmak kosulu ile

gerek el kaldirmak suretiyle gerek gizli yapilan oylamada herbir hissedarin sahip oldugu hisse senedi
adedi kadar oy hakk1 vardir.

61. Bir hisse senedinin miisterek sahipleri bulunmasi halinde sahsen veya vekaleten oyunu
kullanan kidemli sahibin oyu kabul edilir ve diger miisterek sahipler oy kullanma hakkina sahip
olamazlar. Bu amagla kidem, hissedarlarin isimlerinin hissedar sicilindeki sirasina gore karatlagtirilir.

62. Akil hastasi olan veya akil hastalig1 konusunda yetkili bir mahkemece kisitlanan bir hissedar
gerek el kaldirmak suretiyle yapilan oylamada veya gizli oylamada vasisi, malinin idare memuru,
kayyim veya bunlar gibi atanmis bir kigi aracilig: ile vekaleten oy kullanabilir.

63. Sirket hisse senetleri ile ilgili yapilan tiim 6deme ¢agrilari veya bu hisse senetleri iizerinde
ddenmesi muaccel olan diger paralar 6denmedigi siirece hissedarlarin genel kurul toplantilarinda oy
kullanma haklar1 yoktur.

64. Oy kullanan bir kisinin oy kullanma hakkina sadece oyun verildigi ya da verilmeye calisildigi
toplantida veya ertelenmis toplantida itiraz edilebilir. Bu gibi toplantilarda reddedilmeyen her oy tiim
amaglar igin gegerli sayilir. Zamaninda yapilan bir itiraz derhal toplanti bagkanina havale edilmelidir.
Onun verecegi karar kesin ve nihaidir.

65. Gizli oylamada oylar sahsen veya vekéleten verilebilir.

66. Vekil tayini ile ilgili vekaletname yazili olarak hazirlanir ve miivekkil veya onun vekili
tarafindan Imzalanir. Miivekkil tiizel kisi ise vekéletname tiizel kisinin miihiirii ile mihiirlenir veya
yetkili bir memuru veya vekili tarafindan imzalanir. Vekilin sirket hissedar: olmasi gerekmez.

67. Vekil tayini ile ilgili vekaletname veya tasdik memurunca tasdiklenmis vekéletname veya
yetkiyi belirleyen bir belge, belgede adt gegen bir kisinin oyunun lgm'fr‘:dﬁllm@amrlanan toplant1 ya
da ertelenmis toplantinin yapilmasi i¢in saptanan tarihten en az/48-saa:0nce. veya, gizli yapilacak
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oylamanin tayin edilen saatten 24 saat once sirketin kayith merkezine veya toplant1 ¢agrisinda
belirtilen Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'ndeki bir yere teslim edilir.

68. Vekil tayini ile ilgili vekaletname asagida gosterildigi bicimde veya kosullarin elverdi de ona

yakin bir bi¢imde olur.
NOVA BANK LTD.,,
Yukarida ad1 gegen sirketin hissedari/hissedarlari .................. li/li ben/biz .......oveeuvennene I/l
........... yi/y1 veya mazareti halinde .........coeeevscee Ji/lccunncncnnnnn.s, Yidy1 sitketin...oeneeinincecccecnne,

........................ tarihinde yapilacak (duruma gore) yillik veya olaganiistii genel kurul toplantisinda
veya onun ertelenmis bir toplantisinda benim/bizim i¢in veya adima/adimiza oy kullanmasi i¢in bu
belge ile vekil tayin ederim/ederiz.

........................................... tarihinde imzalanmistir."

69. Vekil tayin belgesi, gizli oylama isteme ya da isteyenlere katilma yetkisi de verir sekilde
yorumlantr.

70. Bir hissedar tarafindan verilen bir vekaletname, hissedarin 5liimii, akil hastas1 olmasi veya
vekileti veya yetkiyi belirleyen belgenin iptal edilmesi veya geri ¢ekilmesi, vekiletname ile ilgili
hisse senetlerinin elden ¢ikarilmig olmasina bakilmaksizin verilen oy gegerli sayilir. Meger ki boyle
bir 8lim, akil hastalig, iptal veya geri ¢ekme veya hisselerin elden ¢ikarilmasi, genel kurul
toplantisindan veya onun ertelenmis toplantisindan 6nce sirketin merkezine yazili olarak bildirilmig
olsun. Ilgili yaz1 sirket merkezine en geg (1) ay igerisinde ulastirimalidir. Bu siirenin astlmasi
durumunda verilen oylar gecersiz sayilacaktir.

TOPLANTILARDA TEMSILCi ARACILIGI iLE HAREKET EDEN TUZEL KiSiLER

71. Sirketin tiyesi olan herhangi bir tiizel kisi yonetim kurulu veya diger idarecilerinin alacagi
bir kararla uygun gorecekleri bir kigiye sirket hissedarlarinin veya hissedarlar sinifinin herhangi bir
toplantisinda temsilci olmasi icin yetki verebilir ve bu sekilde yetkilendirilen kisi, sirket
hissedarlarinin tiim yetkilerini kullanma hakkina sahip olur.

YONETIM KURULU UYELERI

72. a)Y 6netim Kurulu iiyelerinin sayis1 5'den az 9°dan fazla olamaz. Sirketin ilk yonetim
kurulu tiyeleri sirketin tescil tarihinden baslayarak, ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak
tizere kurucu ortaklar tarafindan yazili olarak tespit edilir. Genel Miidiir Yonetim Kurulunun dogal
liyesidir. Ancak I¢ Sistemlerden sorumlu iive ve Yonetim Kurulu Baskami olarak gorev
yapamaz. Genel Miidiir haricinde Banka personeli olarak gorev yapanlar Yonetim Kurulu’nda

gorev alamazlar.

(b) Bankacilik Yasasi ve bu vasa tahtinda cikarilan teblig hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla
Yénetim Kurulu’nun yapacag ilk toplantida Yonetim Kurulu Uyeleri kendi aralarinda bir Yénetim

Kurulu bagkami seger. Yonetim kurulu Bankacilik Yasasi ve bu vasa tahtinda cikarilan
teblilerin 6ngordiigii nitelife haiz kisilerden olusur.

(c) Bankacilik Yasasi ve bu yasa tahtinda cikarilan teblig hiikiimlerine Yonetim Kurulu iiye
sayisinin 5°in altina diigmesi durumunda bosalan y&netim kurulu tiyeligine en geg 1 (bir) ay igerisinde

atama yapilir. e
yap 2 Tard
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73. Yo6netim kurulu tiyelerine 6denecek iicret zaman ;é}g;ngm'fs'nkq gemelkurul toplantisinda
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kararlagtirilir. Sirketin tescilini miiteakip ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapacak yonetim
kurulu Uyelerinin iicretlerini yonetim kurulu tayin eder. Yonetim kurulu tiyelerine ayrica yonetim
kurulu toplantilarina, ynetim kurulu komite toplantilarma veya sirketin genel kurul toplantisina gidip
gelirken veya sirketin 6zel isleriyle ilgili olarak yaptiklari yol, otel ve diger benzeri masraflar da
Odenebilir.

74. Bankacilik Yasasi ve viiriirliikteki mevzuata uygun olarak Yoénetim kurulu iiyesi
olabilmesi i¢in sirketin hissedar1 olunmas: ile ilgili sartlar girketin genel kurul toplantisinda
saptanmadikg¢a herhangi bir sart aranmaz.

75. Sirketin yonetim kurulu iyeleri, sirketin kurmus oldugu veya hissedar1 bulundugu veya
bagka bir gekilde iligkili oldugu bagka herhangi bir sirketin ydnetim kurulu ityesi, idareci veya baska
bir gérevlisi olabilir ve ana sirketin aksine talimat: olmadigt siirece, yaptig1 bu gérevler igin sirketten
almig oldugu ticret veya sagladigi diger menfaatler igin ,ana sirkete hesap vermek mecburiyetinde
degildir.

YONETIM KURULUNUN BORCLANMA YETKISi

76. Yonetim kurulu Bankacihik Yasasi ve Yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak
sirketin tiim yetkilerini kullanarak ve sirketin mevcut borglarina bakilmaksizin herhangi bir
miktardaki parayi sirket namina borglanabilir ve sirketin mallarini, 5denmemis sermayesini veya bir
kismini ipotek edebilir veya ylikiimliiliik altina sokabilir, tahvil veya diger kiymetli evrak ihrag ederek
gerek dogrudan dogruya, gerekse dolayli olarak sirketin veya ligiincii bir sahsin borg, yiikiimliiliik ve
vecibeleri i¢in teminat verebilir,

YONETIM KURULUNUN YETKI VE GOREVLERI

77. Sirketin isleri yonetim kurulu tarafindan yonetilir. Yonetim kurulu sirketin kurulus ve tescil
masraflarin1 ddeyebilir. Yonetim kurulu, Yasanin ve bu Tiiziiglin sirket genel kurulu tarafindan
kullanilmas: gerektirmedigi tiim yetkileri kullanabilir. Ancak bu yetkiler Yasa ve Tiiziik maddeleri
veya genel kurulda kararlastirilacak yeni diizenlemelere tabi olacaktir. Ancak genel kurulda yapilacak
yeni bir diizenleme, bu Tiiziik yapilmazdan 6nce yonetim kurulunun yapms oldugu ve gegerli
sayilacak bir iglemini gegersiz yapmaz.

78. Yonetim kurulu zaman zaman ve her an yonetim kurulunca dogrudan dogruya veya dolayh
olarak herhangi bir sirket, firma, sahis veya heyeti, belli bir amag i¢in bu Tiiziik kurallar1 uyarinca
yonetim kuruluna verilen ya da ydnetim kurulunca kullamilabilen yetki, izin ve takdir hakkin
asmayan yetkileri i¢in ve onlarin koyacag: sartlara tabi olarak kullanmasi gayesiyle vekili veya
vekilleri olarak atayabilirler. Vekillerle is yapacak figiincii sahislarin da korunmasi veya onlara
kolaylik saglanmasi i¢in uygun gérecekleri sartlar1 da yonetim kurulu bu vekéletnamelere koyar. Bu
sekilde atanan vekiller kendilerine taninan yetkileri kullanmak iizere kendileri de vekil tayin
edebilirler.

79. Sirket, sirket miihiiriiniin dis lilkelerde kullanilmasi hususunda yetki veren Yasanin 36.
maddesindeki yetkilerini yonetim kurulu vasitasiyle kullanir.

80. (1) Sirketle ilgili herhangi bir kontrat ya da gerceklestirilmesi tasarlanan kontratta herhangi
bir sekilde herhangi bir yonetim kurulu iiyesinin iliskisi bulunmasi halinde, Yasanin 191. maddesi
uyarinca bu iliskinin niteligini agiklamak zorundadir.

(2) Herhangi bir yonetim kurulu fiyesi iliski i¢inde bulundugu herhengi bir kontrat ya da anlasma ile

ilgili olarak oy kullanamaz ve bu sekilde kullamlan bir oy gegerli sayilmadigi gibi bu toplantiya da

katilmig olamaz. Ancak bu yasaklamalar asagida g_i}s(g{'i‘leﬁ Qﬁrl{mlgra uygulanmaz ve bu yasaklar
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sirket genel kurul toplantisinda herhangi bir zaman genel olarak veya sadece bir 6zel anlasma,
arajman ve islem i¢in askiya alinabilir, hafifletilebilir;

(a) Bir yonetim kurulu fiyesinin sirkete bor¢ para vermesi veya sirket yararmna tistlendigi
yiikiimliiliklerle ilgili olarak bir yénetim kurulu iiyesine teminat veya tazminat verilmesi hususunda
anlagma yapilmasi,

(b) Sirketin borcu igin bir ydnetim kurulu iiyesinin garanti, tazminat 6deme veya teminat
vermek suretiyle almis oldugu yiikiimliiliiklere karg: sirketin {iciincii sahislara herhangi bir teminat
vermesi,

(c) Sirket hisse senetlerini veya tahvillerini almak igin taahhiitte bulunmak,

(¢) Bir ydnetim kurulu tiyesinin girket hisse senedi ve tahvillerinin satin alinmasini taahhiit ve
garanti etmesi,

(d) Bir sirketin sadece gorevlisi veya hissedar veya kiymetli evraklarinin sahibi olmasi
dolayistyla yonetim kurulu iiyesinin sirketle yapmis oldugu anlasma.

(3) Bir yonetim kurulu tiyesi, iligkisi olmasina ragmen katildig1 toplantida nisaba dahil edilir. Boyle
bir mevkiye diger bir bagka yonetim kurulu iiyesinin atanmasina, iicretinin ve sartlarinin tespitine
istirak edip oy kullanabilir. Ancak kendisinin atanmasi ve ficret sartlarmin oylanmasinda oy
kullanmaz.

(4) Bir ybnetim kurulu iiyesi, sahsen veya firmasi aracihif: ile girketle mesleki nitelikte faaliyette
bulunabilir. Kendisi veya firmas: yaptig1 mesleki hizmet i¢in iicret alir. Ancak bir yonetim kurulu
tiyesi veya firmas: sirketin denetgiligini yapamaz veya calisani olamaz.

81. Biitlin gekler, bonolar, ddeme emirleri, poligeler ve diger ciro edilebilir kiymetli evrak,
6denen paralar igin verilen makbuzlar yonetim kurulunun zaman zaman verecegi kararlar uyarimca,
hale gore imzalanir, keside edilir, kabul edilir, ciro edilir veya baska herhangi bir sekilde icra edilir.

82. (a) Yonetim kurulu, yonetici kadrosuna yaptiklar1 tiim atamalari,

(b) Yonetim kurulu toplantilarina veya yénetim kurulu komite toplantilarina katilan ityelerin
isimlerini,

(c) Sirketin veya yonetim kurulunun ve yonetim kurulu komitesinin biitiin toplantilarinda
alman kararlar1 ve yapilan islemlerin tutanaklarinin bu amagla tutulan defterlere gegirilmesini temin
edecekler ve yonetim kurulu ve yonetim kurulu komite toplantilarina katilan iiyeler bu maksatla
tutulan 6zel defteri imzalayacaklardir. Karar defterleri ve kararlar yiiriirlikte bulunan Bankacilik
Yasasti ve altinda ¢ikarilan diger diizenlemelere uygun olarak diizenlenir ve kayit altinda tutulur.

YONETIM KURULUNDAN CIKARILMA
83. Asagida gosterilen hallerde yonetim kurulu fiyeligi ile her kademedeki yoneticilik vasfi

kaybedilmis olur:

(a) Bankalar mevzuatina aykir1 davranmaktan hiikiim giymis olanlar,

(b)Vergi kagak¢ihigi, giimriik kagakgilii, kambiyo kagak¢iligindan hilkiim giymis olanlarla, yiiz
kizartic1 bir sugtan mahkmiyeti bulunanlar,

(c) Miiflisler,

(¢) Hacir olunan veya akli melekelerinde bir aksaklik husule gelenler,

(d) Yazil olarak istifasini sirkete bildiren yonetim kurulu iiyesi,

(e) Birbirini takip eden {i¢ yonetim kurulu toplantismma izinsiz veya makul mazeretsiz katilmayan
veya yonetim kurulunun kanaatine gére devamsizlig1 ihmalkéarlik derecesine vardirmis olanlar.

(f) Bankacilik mevzuatinda Y6netim Kurulu olmak igin sayilan niteliklerin kaybedilmesi halinde
gorevlerinden ayni is giinil ayrilmalar1 veya gorevden alinmalari sarttir.
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84. Sirketin ilk yillik genel kurul toplantisinda tiim ydnetim kurulu tiyeleri gorevlerinden
ayrilanlar ve her miiteakip yillik genel kurul toplantisinda mevcut yonetim kurulu iiyelerinin iicte bir
oranina tekabiil eden sayida veya buna en yakin say1 kadar iiye gérevden ayrilir

85. Her y1l gbrevden ayrilacak olan y6netim kurulu iiyeleri son segildikleri tarihten baslayarak
en uzun siire gérevde bulunmus olanlardir. Ancak ayni giin ydnetim kurulu fiyesi olanlar kendi
aralarinda anlasma olmazsa kura yolu ile gérevden ayrilirlar.

86. Gorevden ayrilmakta olan bir yonetim kurulu iiyesi yeniden y6netim kuruluna segilebilir.

87. Sirket yukarida sozii edildigi toplantida bosalan iiyelik i¢in se¢im yapar. Bosalan iiyeligin
doldurulmamas: halinde ve gérevden ayrilmakta olan iiye tekrar secilmek igin adayhigini koyarsa
bdyle bir toplantida tekrar segilmis sayilir. Ancak bosalan mevki igin yeniden se¢im yapilmayacagi
hususunda sgirketin bir karar almasi veya iiyelik i¢in yapilan segimin kaybedilmesi halinde bu
gerceklesmez.

88. Herhangi bir genel kurul toplantisinda sadece ySnetim kurulunun tavsiye edecegi kisiler veya
gorevinden ayrilmakta olan y6netim kurulu iiyeleri se¢im igin aday olabilirler. Bunlar digindakilerin
aday olabilmeleri i¢in toplant1 i¢in tayin edilen tarihten en az 3 giin ve en gok 21 giin 6nce sirketin
mukayyet biirosuna bildirimin yapildig1 toplantiya katilmaya ve oy kullanmaya hakk: olan birisi
tarafindan bir yaziyla aday olarak teklif edilmis olmas gerekir. Ilgili sahsin da aday olmayi kabul
ettigini bildiren yazili bildirimi de ayni ofise verilmelidir.

89. Bankacilik Yasasi hiikiimlerine uygun olarak ve 5’in altina diismeyecek sekilde sirket
zaman zaman olagan bir kararla yonetim kurulu iiye sayisim azaltabilir veya gogaltabilir. Ayrica
azaltilan veya ¢ogaltilan {iyelerin hangi miinavebe sirasiyla goérevden ayrilacagini de
kararlagtirabilirler.

90. YOnetim kurulu zaman zaman ve gerektiginde arizi bir miinhali doldurmak veya mevcut
y6netim kurulu iiyelerine ilave olarak herhangi bir kisiyi Bankacilik hiikiimlerine aykiri olmamak
kaydiyla yonetim kurulu tiyeligine atama yekisine sahiptir. Bu atama yapilirken yénetim kurulu iiye
sayisi bu Tiiziikle saptanan sayidan fazla olamaz. Bu gekilde atanan bir yénetim kurulu iiyesi sadece
izleyen yillik genel kurul toplantisina kadar gérev yapar. Ondan sonra tekrar segilebilir. Ancak o
toplantida miinavebe yolu ile gérevden ayrilacak olan y6netim kurulu iiyelerini saptamakta hesaba
alinmaz.

91. Sirket, Yasanmn 136. maddesi uyarinca 6zel bildirimde bulunulmasi hususunda alinan olagan
bir kararla ve bu Tiiziik kurallarina veya sirketle herhangi bir yonetim kurulu iiyesi arasinda yapilmig
herhangi bir anlagmaya bakilmaksizin herhangi bir iiyeyi gorevden uzaklastirabilir. Boyle bir
uzaklagtirma ilgili ydnetim kurulu iiyesinin anlagsma sartlarinin ihlali ile sirketten tazminat alma
hakkina halel vermez.

92. Sirket, 91. madde uyarinca gorevden uzaklastirilan bir ynetim kurulu {iyesinin yerine,
olagan bir kararla bagka birisini atayabilir ve yonetim kurulunun 90. madde tahdindeki yetkilerine
halel vermeksizin arizi bir miinhali doldurmak veya ildve ydnetim kurulu liyeligi i¢in genel kurul
toplantisinda atama yapabilir. Bu sekilde arizi bir miinhali doldurmak igin atanan bir ydnetim kurulu
liyesi, gorevden alian y&netim kurulu iiyesinin se¢ilmis oldugu tarihte ynetim kurulu iiyesi segilmis
sayilir ve gorevden ayrilma tarihi de buna gre saptanir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI i
93. Yonetim kurulu, isleri gergeklestirmek, toplantllar.l‘-,;. «{FW%&:?%M bigimde diizenlemek
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igin uygun gordiikleri zamanlarda toplanir. Keza yapilacak toplantilarin ayda bir kez ve yilda (12)
onikiden az olmamak kosuluyla Genel Miidiirliik’te gergeklestirilmesi gerekmektedir. Toplantida
ortaya ¢ikan sorunlar oy ¢oklugu ile karara baglanir. Oylarin esit olmasi halinde baskan ikinci bir oy
hakkina sahiptir. Bir yonetim kurulu iiyesi, yonetim kurulunu toplantiya gagirabilir. Bir yonetim
kurulu iyesinin istegi iizerine, sekreter ydnetim kurulunu toplantiya ¢agirmak zorundadir. Tlgili
zamanda yurt diginda bulunan bir yonetim kurulu ilyesine, toplant: yapilacag hususunda bildirimde
bulunulmas: gerckmez.

94. Yonetim kurulunda herhangi bir iglemin yapilabilmesi i¢in gereken nisap yonetim kurulunca
saptanir. Bu_vapilmadifi_siirece nisap savisi Yonetim Kurulu Uye sayisimin_yandan bir
fazlasidir. Yonetim Kurulu iivesinin 5 olmasi halinde nisap sayisi her haliikarda 4’tiir.

95. Goreve devam eden ySnetim kurulu, yonetim kurulu iiyeliginde herhangi bir miinhal
olmasina ragmen is gorebilirler. Ancak y6netim kurulu iiye sayis1 nisap teskil edecek iiye sayisindan
daha agagiya diigerse bu halin devamn stiresince gorevde olan iiyeler, sadece saytlarim nisap sayisina
ylikseltmek veya genel kurul toplantisi gagirmaktan baska is yapamazlar.

96. Yo6netim kurulu tiyeleri toplantilara bagkanlik edecek bagkam ve gorev siiresini
kararlagtirabilirler. Ancak boyle bir baskan segilmez veya bagkan toplanti vaktinden 15 dakika
sonraya kadar toplantida hazir bulunmazsa, hazir bulunan yonetim kurulu fiyeleri, aralarindan birini
toplanttya bagkanlik etmek {izere segerler. Boyle bir durumda secilecek olan baskanin asil
baskanin tasidif sartlan tasiyor olmasi gerekmektedir.

97. Yonetim kurulu yetkilerini, Bankacihk Yasasi ve onun altinda cikarilan mevzuatta
belirtilen efitim, mesleki tecriibe ve benzeri nitelikleri tasimas1 kaydiyla uygun gorecekleri
sayida kendi iyelerinden olusacak komitelere devredebilir. Bu sekilde kurulan bir komite kendisine
verilen yetkiyi kullanirken, yonetim kurulu tarafindan konulacak sartlara uymak zorundadir.

98. Bankacihik Yasasi ve bu yasa tahtinda ¢ikarilan mevzuat uyarinca Komite iiyeleri
toplantilara bagkanlik etmek igin bir bagkan segebilirler. Boyle bir bagkan secilmezse veya baskan
toplant: saatinden 15 dakika sonraya kadar toplantida hazir bulunmazsa hazir bulunan iiyeler
aralarindan birini baskan olarak secerler.

99. Komiteler uygun gordiikleri sekilde toplanirlar ve toplantilari erteleyebilirler. Toplantida
ortaya ¢ikan sorunlar hazir bulunan iiyelerin oyc¢oklugu ile karara baglanir. Oylarin esit olmasi
halinde baskanin ikinci bir oy hakki vardir.

100. Yonetim kurulu veya yonetim kurulu komitesi toplantilarinda yapilan islemler veya bir
ydnetim kurulu iiyesi tarafindan yapilan isler bu gibi iiyelerin géreve atanmalarinda yapilan
usulsiizliiklerin veya sifatlarmi kaybetmelerinin meydana g¢ikmasina bakilmaksizin bu gibi kisiler
tarafindan yapilan biitiin islemler gegerli sayilir.

101. Tigili zamanda yonetim kurulu toplantisina katilmaya hak kazanmis yonetim kurulu iiyeleri
tarafindan imzalanmis yazilt bir karar usuliine uygun olarak ¢agrilmig veya yapilmis bir yénetim
kurulu toplantisinda alinmig bir karar gibi gecerli ve etkili olur.

MURAHHAS AZA (UYE)

102. Yonetim kurulu iiyeleri zaman zaman aralarinda bir veya bir kag kisiyi uygun gorecekleri
siire ve sartlara bagli olarak murahhas aza atayabilirler. Ozel bir durumda yapilan herhangi bir
anlasma sartlarma bagli kalinma koguluyla atamay1 iptal edebilirler. Bu sekilde atanan bir ydnetim
~yrilma islemine tabi olmaz ve

kurulu tiyesi o mevkii iggal ettigi siirece miinavebe | géré'vhéri
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miinavebe ile gorevden ayrilacak iiye sayisina hesap edilmez. Ancak herhangi bir nedenle yonetim
kurulu iiyeligi sifatmi kaybederse bu atama kendiliginden ortadan kalkar.

103. Murahhas aza yonetim kurulu tarafindan kararlastirildig gibi maas, komisyon ve pay alma
veya kismen birinden ve kismen de digerinden olmak iizere bir licret alir.

104. Yonetim kurulu kendi yetkilerinin herhangi birisini, koyacaklar sartlara ve kisitlamalara
tabi olarak kendileriyle birlikte veya tamamiyla kendi uhdesinde olmak iizere murahhas azaya
verebilir. Zaman zaman bu yetkiyi iptal edebilir geri gekebilir veya degistirebilir.

SEKRETER
105. Yonetim kurulu uygun gorecekleri bir siire igin ve iicretle ve koyacaklari sartlara bagli
olarak bir sekreter tayin ederler ve bu sekilde tayin edilen sekreteri gorevden alabilir.

106. Asagida gosterilen sartlari tasiyanlar, sekreter tayin olunamazlar veya bu mevkii isgal
edemezler.
(a)Tek yonetim kurulu iyesine sahip bir tiizel kisi,
(b)Tek bir yonetim kurulu iiyesi bulunan bir tiizel kisinin bu yonetim kurulu {iyesi.

107. Yasa vevya Tiiziigiin bir hiikmiiniin verine getirilmesi icin “bir direktor’” ve “sekreter”
tarafindan imza edilmesi gereken durumlarda Bankanin hem “direktér” hem de “sekreter”

sifatini tasiyan direktorii tarafindan imza edilmesi hitkmiin yerine getirildigi anlamini tasimaz.
Bu durumda ikinci bir direktoriin imzasi gerekir.

MUHUR

108. Yonetim kurulu, sadece kendilerine veya yonetim kurulunca yetkilendirilecek y6netim
kurulu komitesinin yetkisi ile kullanilabilen sirket miihiirliniin emniyet altinda muhafazasim saglar
ve miihiiriin basildig1 bir belge bir yonetim kurulu fiyesi ve sekreter tarafindan veya ikinci bir yonetim
kurulu tiyesi veya bu amagla y6netim kurulunca atanacak baska bir kisi tarafindan imzalanir.

TEMETTU VE IHTIYAT AKCE

109. Sirket, Bankaeihk Yasasi ve altinda cikarilan hiikiimlere avkir olmadike¢a, hissedarlara
verilecek temettii miktarim1 genel kurul toplantisinda saptar. Ancak bu sekilde saptanan temettii
miktart yonetim kurulunun genel kurula tavsiye ettigi miktardan fazla olamaz.

110. Temettii yalniz vergi sonrasi net kdrdan verilebilir.

111. a) Yoénetim kurulu yururluktek1 gen olarak Kanuni Yedek Akce
ayrilmasi ve diger kurallar yerine getirildikten sonra her angi b1r temettu verilmesini tavsiye edebilir.
b) Bankacilik mevzuati kurallar1 yerine getirildikten sonra kalan sirket kdrindan uygun
gorecekleri bir miktar: ihtiyat akg¢e olarak ayirabilirler. Bu sekilde ayrilan ihtiyat akge, yonetim
kurulunun takdirine gore sirketin amaclar1 dogrultusunda ve usuliine gore kullanabilir. Ancak ayrilan
ihtiyat akge, sirketin kendi hisselerini satin almak disindaki isler i¢in kullamilabilir.
¢) Yonetim Kurulu tevzi edilmeyen ve ihtiyat ak¢eye aktarilmayan kér, ihtiyath bir davranis
olarak elde tutar.

112. Temettii ile ilgili 6zel imtiyazl hisse senedi sahipleri varsa, onlarin haklarinin sakli kalmasi
kosuluyla tiim temettiiler, temettiiniin 6dendigi hisse senetleri i¢in Sdenen yada Gdenmis olarak
alacaga gecirilen miktarlara gére ilan edilir ve 6denir. Ancak ¢agr1 yapilmadan bu hisse senetleri i¢in
ddenen veya Odenmis olarak alacaga gegirilen higbir miktar bu;g;adde amaglar1 bakimindan bir hisse
senedi i¢in 6denmis sayilmaz. Tiim temettiiler odeneceklerl sitrenin herhangl bir dilimi veya dilimleri
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igin hisse senetlerine karsilik 6denmis veya ddenmis olarak alacaga gegirilen miktarlar oraninda
saptanir ve ddenir. Ancak herhangi bir hisse senedi belirli bir tarihten itibaren temettii alacag sartiyla
ihrag edilmisse, temettii bu sekilde verilir.

113. Yonetim kurulu herhangi bir hissedarin ¢agrilar (apel) dolayisiyle veya hisse senetleri ile
ilgili olarak sirkete herhangi bir 6denebilir (muaccel) borcu varsa bu miktar1 o hissedara 6denecek
temettii miktarindan mahsup edebilir.

114. Hisse senetleriyle ilgili olarak nakden 6denecek temettiiler, faiz veya paralar cekle hissedara
veya hisse senedinin miisterek hak sahibi olmasi halinde iiye sicilinde ilk olarak ad1 gegen miisterek
hak sahiplerinin yazih talimatiyla baska bir kisiye veya adrese posta havalesi yapmak suretiyle
Odenebilir,

115. Sirket higbir temettii i¢in faiz 6demez.

HESAPLAR
116. Yonetim kurulu;

a)Sirketge alinan ve harcanan tiim paralar ve bunlarla ilgili tahsilat ve harcama konulari,

b) Bankacihk Yasasi hiikiimlerine uygun olarak Sirket tarafindan yapilan tiim mal giimi
ve satimlari,

c)Sirketin aktif ve pasifleri,
ile ilgili olarak usuliine uygun muhasebe defterlerinin tutulmasi saglar. Sirket islerin durumu
hakkinda gercek ve dogru bilgi vermek ve sirket muamelelerini izah etmek i¢in gerekli hesap
defterleri tutulmadik¢a usuliine gore defter tutulmug sayilmaz.

117. Hesap defterleri, Genel Miidiirliik’te Bankacilik Yasasma ve Fasil 113. Sirketler
Yasasina bagh kahnmasi kosuluyla yénetim kurulu iiyelerince incelenmek iizere daima agik
bulundurulur.

118. Yonetim kurulu, sirket hesaplar1 ve defterlerinin veya herhangi birinin yonetim kurulu tiyesi
olmayan hissedarlarin tetkikine ne sekilde, hangi zamanda ve ne sartlara bagli olarak agik
bulundurulacagini zaman zaman tespit edebilir. Yonetim kurulu iiyesi olmayan hi¢ bir hissedar
mevzuat veya yonetim kurulu veya genel kurulun verecegi yetki diginda sirketin herhangi bir hesap
veya defter ya da belgesini inceleme hakkina sahip degildir.

119. Yonetim kurulu Yasanin 142. 144., ve 151. maddeleri uyarinca ve sdz konusu maddelerde
belirttigi gibi kér ve zarar, bildngo, eger varsa grup hesaplar1 ve diger raporlarin zaman zaman
hatirlanarak genel kurul toplantisina sunulmasini saglar.

120. Denetciler raporunun bir sureti, sirket genel kurul toplantisina sunulacak her bilangonun bir
sureti ve Yasanin bilangoya ilistirilmesini 6ngordiigii her belge ile birlikte, toplanti tarihinden en az
21 giin 6nce sirket hissedarlarina ve tahvil sahiplerine ve bu Tiiziigiin 29. maddesi uyarinca sirket
sicil defterinde ismi kayitli hissedara génderilir. Ancak bu madde kosullari sirketge adresi bilinmeyin
hissedar veya tahvil sahibini ve miisterek hisse senedi sahiplerinin birinden fazlasina bu belgelerin
gonderilmesini 6ngérmez.

KARLARIN KAPITALIZE EDILMESI

121. 'Yonetim kurulunun tavsiyesi iizerine girket genel kurul toplantisinda, sirketin ihtiyat
akcesinde kar ve zarar hesabinda bulunan veya dagitilmak_igin mevcut olan herhangi bir paranin
kapitalize edilmesine karar verebilir. Bunun sonucu olarak:da témettii olarak dagitilmis olsa ona hak
kédzanacak olan hissedarlara nakit olarak &denmek -icin’' ‘degilsde o hissedarlarin ellerinde
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bulundurduklar1 hisse senetleri i¢in 6denmemis bulunan miktarlarin denmesi hususunda hak sahibi
olduklar hisse senedi oranina gore ilgili hisselerin 6denmesi igin veya tamamen 6denmis yeni hisse
senetleri, tahviller verilmesi i¢in kullanabilir veya kismen bir veya 6tekini yapabilir. Yonetim kurulu
bu sekilde alman bir karar1 uygular. Ancak primli satis yapislan hisse senetleri hesabi ve hisse
senetlerinin geri alinmas1 fonunda bulundurulan meblaglar ancak bonus olarak hissedarlara
dagitilacak bedelsiz tamamtyle 6denmis hisse senetlerinin denmesinde kullanilabilir.

122. Yukarida s6zii edilen bir bigimde bir karar alinmas: iizerine yonetim kurulu, kapitalize
edilmeni hususunda dagitilmamis kérlarla ilgili tiim tahsis ve uygulamalarla tamamen 6denmis hisse
senedi ve eger varsa tahvillerin tahsis ve ihracini ve genel olarak kararin uygulanmasi igin gerekli
olan tiim igleri yapar. Yonetim kurulu bu gérevi yaparken kismen dagitilmasi icap eden hisse senedi
veyatahviller igin kismi sertifikalar ihdas eder ve duruma gore nakit veya nakit benzeri 6deme yapar.
Yonetim kurulu kapitalize edilen kérlara karsilik ihrag edilen yeni hisse senetleri veya tahvilatin
tahsisi igin veya mevcut hisseler iizerinde ddenmemis bedellerin 6denmesi hususunda biitiin
hissedarlari temsilen sirketle anlasma yapacak birisini tayin edebilir. Bu sahsin sirketle yapacagi her
tiirlii anlagma tiim hissedarlari baglar.

DENETCILER
123. Bagimsiz Denetciler, Bankacilik Yasasi maddeleri uyarinca atanir ve gérevleri bu
maddelerce diizenlenir.

IHBARLAR
124. Sirket herhangi bir hissedara yapacagi ihbar1 sahsen bizzat hissedara veya kayith adresine

posta marifetiyle veya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde kayith adresi yoksa ihbarlarin kendisine
yapilmas: i¢in sirkete Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'ndeki bir adres vermis ise bu adresine
gonderir. Bir ihbar posta ile gonderildiginde ihbar1 igeren mektup lizerine tam adres yazilmasi, posta
ficretinin 6denmesi ve mektubun postalanmas: ile ihbar teblig edilmis sayilir ve toplant: ile ilgili
herhangi bir ihbar olmasi halinde ihbar1 iceren mektubun postalanmasindan 24 saat sonra ve bagka
herhangi bir durumda da postanin normal seyri igerisinde mektubun teslim edildigi tarihte teblig
edilmis sayilir.

125. Sirketin miisterek hisse senedi sahiplerine ihbarda bulunmak istemesi halinde, sirket
hissedar sicilinde ilk olarak adi1 yazilmig olan miisterek hisse senedi sahibine ihbarda bulunur.

126. Bir hissedarin 6liimii veya iflasi dolayisiyle bir hisse senedine sahip olmaya hak kazanan
kimselere veya kimselere tebligit, mezkiir kimse veya kimselerin sirkete teblig adresi olarak
verdikleri adrese isim ve adreslerini mektubun lizerine yazip posta iicreti 6denmis olarak postalanmak
suretiyle yapilabilir. Boyle bir adres verilmemigse 6liim veya iflds vaki olmazdan 6nce tebligét nasil
yapilacak idiyse 6ylece yapilir.

127. Genel Kurul toplantilar ile ilgili ihbarlar yukarida yetki verildigi bir yontemle su kisilere
yapilir;

a) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetin'de tescil ettirilmis adresi olmadigindan dolay1 kendisine
ihbarda bulunulmasi i¢in sirkete Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti'ndeki adres gostermeyenler
digindaki her iiye ye,

b) Sag olsa veya iflas etmemis olsa idi toplant1 hakkinda ihbar almak hakkina sahip olacak bir
hissedarin yasal temsilcisi veya tasfiye memuru olmasi dolayisiyle hisse senedinin miilkiyeti
kendilini gecen kimseye,

(c) Sirketin gérevde bulunan denetgisine, - ;j ;
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Yukarida gosterilenlerden bagka hig kimse genel kurul toplantilari hakkinda Ihbar almak hakkina
ihbar almak hakkina sahip degildir

TASFIYE
128. Tasfive islemleri Bankacilik Yasasi ve bu vasa tahtinda cikarilan mevzuata uyeun
olarak viiriitiiliir.

TAZMINAT

129. Herhangi bir hukuk veya ceza davasinda sirketi miidafaa etmek zorunda kalan sirketin hali
hazir bir yonetim bir kurulu iiyesi, murahhas aza, vekil, denetgi, sekreter veya herhangi bir yoneticisi
lehine karar verildigi, beraat ettigi veya Yasanin 383. maddesi tahdinda lehine karar verilen
hususlarda yapmis oldugu tiim masraflar ve diger miikellefiyetler igin sirket malvarligindan tazmin
edilir.

Istirakeilerin Isim, Adres ve Tarifleri
[+

1-LALE CANDER Imza
Avukat

Abdi Ipekgi Caddesi No: 69/1

Macka-Istanbul

2- RASIM REFIK CAMHUR ONGEN Imza
is Adamu

Cengiz Topel Cad. Catalhoyiik Sok. Cam.Apt.D.3

Bebek-istanbul

3. MUHSIN AHMET UZ Imza
Mali Danigman

Giizel Ali Pasa Cad. Tahir Pasa Evleri No: 15

Yenik&y-Istanbul

4- NEVGUL ANDAC Imza
Ev Hanimi

Kirazh Baglar Sok. No: 5D.3

Yeniky-istanbul

5- KAMIL CANDAS DEMIROGLU imza
Sigortac1

Athhan Sokak, Koru Sitesi F Blok D.2 Fenerbahge,

Kadikay-Istanbul

6- RASiDE KARAZEYBEK Imza
Avukat

Oktay Cebeci Sok. No: 23 D.7 Merkez Mahallesi

Sisli-1stanbul

7- SABAHATTIN BEYAZ Imza
iktisat Doktoru

Felicia Court No: 23 K. 2

Girne

8-GURKAN TUFANOGLU e imza

Is Adam
Spor Cad. No: 149/2, Validegesme 80680
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Besiktas — Istanbul
Q-MUSTAFA MUTLU Imza
Is Adam:

Mehmet Kiiciik Sokak No: 6
Lefkosa

10- FERIZET SENER Imza

Ev Hanimi

Bodamyali Sokak No: 32

Lefkosa

YUKARIDAKI IMZALARA SAHIT YUKARIDAKI IMZALARA SAHIT
IMZA: oo ersene IMZA:..ooreeereeeee e
ISIM: oot ISIME: oottt s

TARTH: oooveveeeeerevereeeer e neeeenemeen e VN 2315 EO OO
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